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cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades, se destinara el porcentaje que acuerde la Asamblea General, que ha de ser de al
menos el 20 por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5 por ciento al Fondo de Educacién y
Promocién.

2.- De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas
de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del Impuesto de
Sociedades, se destinard al menos un 50 por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

3.- Dado el caracter de cooperativa sin 4nimo de lucro, tras las asignaciones a los Fondos
obligatorios y satisfechos los impuestos exigibles, los excedentes o beneficios disponibles no
serén repartidos entre los socios, destindndose a la consolidacién de la cooperativa y a la creacién
de empleo.

ARTIQULO 46.- EL RETORNO COOPERATIVO: Los excedentes disponibles no se

aplicardn a retorno cooperativo por su condicién de cooperativa sin &nimo de lucro.

ARTICULO 47.- IMPUTACION DE PERDIDAS: 1.- Los resultados positivos del

ejercicio se destinarn, en primer lugar, a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores.

2.- Cuando lo§ resultados del ejercicio no permitan compensar todas las pérdidas de
ejercicios anteriores, la Asamblea General podrd acordar la imputacion de las pérdidas a una
cuenta especial para su amortizacién con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo
méximo de siete afios.

3.- En todo caso, en la compensacion de pérdidas se habran de observar las siguientes
reglas:

a) Se podran imputar la totalidad de las pérdidas a los Fondos de Reserva Voluntarios
que, en su caso, pudiera tener establecidos la Cooperativa.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio, podran imputarse, como méximo, dependiendo del
origen de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o beneficios
extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los ultimos cinco
afios.

¢) Si no se completase la total compensacién de pérdidas con lo anterior, la diferencia se
imputara a los sccios, en proporcidn a las operaciones, servicios o actividades realizados por cada
socio en la Cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fuesen inferiores a los que
como minimo esté obligado a realizar el socio, conforme disponen estos Estatutos, la imputacién
de las referidas pérdidas se efectuard en proporcién a la actividad cooperativizada minima
obligatoria.

4.- Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfarén, con las salvedades previstas en los
apartados ¢) y f), dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubieran producido de alguna de
las siguientes formas:

a) Directamente mediante su pago en efectivo
b) Mediante deducciones en el importe desembolsado de sus aportaciones voluntarias.

¢) Mediante deducciones en el importe desembolsado de sus aportaciones obligatorias, si
bien en este caso habré de reponer dichas cantidades deducidas en el plazo de un afio.

d) Con cargo a cualquier inversién del socio en la cooperativa.
CAPITULO V.- DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD
ARTICULO 48.- DOCUMENTACION SOCIAL: La Cooperativa llevaré en orden y al
dia, al menos, los siguientes libros:

a) LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS. En este libro se anotarén los datos personales de
todos los socios, las fechas de alta y baja en la Cooperativa y la clase de socio.




